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Информация 
о результатах контрольного мероприятия
по проведению внешней  проверки  годовой бюджетной   Муниципального казенного учреждения Управление труда и социальной защиты населения администрации города Армянска
 Республика Крым за 2017 год.  

Предмет мероприятия: годовая бюджетная отчетность Муниципального казенного учреждения Управление труда и социальной защиты населения администрации города Армянска Республика Крым   за 2017 год.  
Цель мероприятия: Установление полноты предоставленной годовой бюджетной отчетности; проведение анализа доходной и расходной части бюджета; достоверность отдельных показателей отчетности.
Объекты мероприятия: Муниципальное казенное учреждение Управление труда и социальной защиты населения администрации города Армянска Республики Крым.   
Проверяемый период деятельности: с  01.01.2017 по 01.01.2018 гг.
Метод проведения контрольного мероприятия: камерально, выборочный. 

[bookmark: _GoBack]        В ходе проведения контрольного мероприятия установлено:
В ходе контрольного мероприятия Управлением труда для ознакомления предоставлены:
- Учетная политика Управления труда и социальной защиты населения администрации города Армянска Республики Крым для целей бухгалтерского учета, утвержденная Приказом от 15.06.2015г. №24;
-Книга учета объектов основных средств (Форма ОКПО 00775557);
-Инвентаризационные описи.
-Главная книга.
При ознакомлении с инвентаризационными описями установлено что 
в результате проведенной инвентаризации недостач и хищения имущества в учреждении   не выявлено;
При проведении выборочной сверки информации, отображенной в формах бюджетной отчетности,   с Главной книгой Управления труда расхождения не  установлены.
Соблюдение Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (утв. Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 года № 191н (в ред. от 02.11.2017). (далее - Инструкция № 191н) 
При подготовке форм годовой бюджетной отчетность Управлением труда не в полной мере  соблюдены требования Инструкции № 191н, в результате:
-Таблица №4 не в полной мере  выполнены нормы п.156;
-Таблица №7 не в полной мере  выполнены нормы п.159.
	При заполнении  Пояснительной записки  (ф.0503160) не в полной мере выполнены нормы п. 152. Инструкции 191н:
-в Разделе 1. указана противоречивая информация  об имуществе, переданном  учреждению в оперативное управление: упомянута и государственная собственность и собственность муниципального образования. Передача учреждению государственного имущества не установлена. 
-в Разделе 2. не отображена информация  об эффективности использования и обеспеченности   основными фондами (соответствии величины и состава основных фондов, реальной потребности в них). Так же не упомянуты  мероприятия по улучшению состояния и сохранности основных фондов.
-в Разделе 3. Пояснительной записки  в п.5. подраздела 1006 «Другие вопросы в области социальной политики» ображена информация об обучении  «специалистов по охране труда подведомственных учреждений». Данная информация противоречит информации, отраженной в форме 0503161 и свидетельствующей об отсутствии в составе Управления  труда подведомственных муниципальных учреждений.
Указанные не соответствия не повлияли на достоверность предоставленной отчетности.
       3.В результате проведенной инвентаризации недостач и хищения имущества   не выявлено. 
4.В бюджетной отчетности показатели исполнения бюджета отражены достоверно.

Рекомендовано:
При составлении годовой бюджетной отчетности в полной мере  соблюдать требования Инструкции N 191н  и других нормативных документов.

	Акт подписан без возражений.

Председатель 
Контрольно-счетного органа                                                              Н.Л. Никулина





